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Pari opportunita

Un protocollo
con gli avvocati
per evitare
discriminazioni

n:uazwela commissione perle Pa-
ri opportunita-Ordine Avvocati

cl_ente, avvocatessa Antonella So-
rice, hanno sottoscritto un proto-
collo di intesa per la promozione
di iniziative volte alla diffusione
della cultura digenere nonché at-
tivita di informazione e sensibiliz-
zazione sulle diverse forme di di-
scriminazione nell'avvocatura.

In particolare, nell'intesa si
conviene di instaurare uno stret-
to rapporto di collaborazione fat-
tiva tra l'ufficio della consigliera
di parita e la commissione pari
opportunité «al fine di favorire la
pienaapplicazione della normati-
vainmateria di parita edi pari op-
portunita tra uomo e donna, di
prevenire e rimuovere ogni for-
ma di discriminazione anche at-
traverso larealizzazione di speci-
fici pl:ogetti di promozione di for-
me di sostegno ed iniziative volte
a favorire la crescita professiona-
le delle donne avvocato e di con-
trasto alle discriminazioni dovu-
te al genere».

_Questa la prima importante ini-
ziativa della Commissione Pari
ol?porrunit?:t, organo del Consi-
glio dell'Ordine degli avvocati di
Avellino, presieduto dall'avvoca-
to Edoardo Volino, il cui delegato
alle Pari opportunita ¢ il vice pre-
sidente avvocatessa Biancama- |
ria D'Agostino.

i Nella sua rinnovata composi- :
zione risulta ora costituita dagli |
avvocati: Antonella Sorice, Maria ¢
Con:ado, Isabella De Asmundis, :
Marianna De Stefano, Elena Fer- -
rara, Emanuela Iandiorio, Con- .
chita lannaccone, Katia Lepore, |,
Marilena Maiella, Simona Papa, ?
quvanna Perna, Daniela Pironti, =
Anita Russo, Stella Saveriano, Sa-
ra Zuccarino. 3

Avellino guidata dalla sua presi- =

ORDINE DEGLI AVWOCATI E UFFICIO DELLA CONSIGLIERA DI PARITA

Siglato il protocollo di intesa

" contro le

L Ufficio della Consigliera di pa-
rita della provincia di Avellino gui-
dato dalla Consigliera di Parita,
Dott.ssa Domenica Marianna Lo-
mazzo e la Commissione per le
Pari Opportunita-Ordine Avvoca-
ti Avellino guidata dalla sua Pre-
sidente avv. Antonella Sorice han-
no sottoseritto, un Protocollo di
intesa per la promozione di ini-
ziative volte alla diffusione della
cultura di genere nonché attivita
di informazione e sensibilizzazio-
ne sulle diverse forme di discri-
minazione nell’avvocatura. In par-
ticolare nell’intesa si conviene di
instaurare uno stretto rapporto di
collaborazione fattiva tra I'Ufficio
della Consigliera di parita e la
Commissione Pari opportunita al
fine di favorire la piena applica-
zione della normativa in materia
di parita e di pari opportunita tra
uomo e donna, di prevenire e ri-
muovere ogni forma di discrimi-
nazione anche attraverso la rea-

joni

lizzazione di specifici progetti di
promozione di forme di sostegno
ed iniziative volte a favorire la cre-
scita professionale delle donne av-
vocato e di contrasto alle discri-
minazioni dovute al genere.
Questa la prima importante ini-
ziativa della Commissione Pari op-
portunita, organo del Consiglio
dell’Ordine degli avvocati di A-
vellino, presieduto dall’avv. E-
doardo Volino, il cui delegato alle
Pari opportunita & il vice Presi-
dente avv. Biancamaria D’Agosti-
no, nella sua rinnovata composi-
zione:Avv. Antonella Sorice, Avv.
Maria Corrado, Avv. Isabella De
Asmundis, Avv.Marianna De Ste-
fano, Avv. Elena Ferrara, Avv. E-
manuela Iandiorio, Avv. Conchi-
ta lannaccone, Avv. Katia Lepore,
Avv. Marilena Maiella, Avv. Si-
mona Papa, Avv. Giovanna Perna,
Avv. Daniela Pironti, Avv. Anita
Russo, Avv.Stella Saveriano, Avv.
Sara Zuccarino.
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Uiniziativa

Pari opportunita, firmata I'intesa con 'Ordine degli avvocati

L'Ufficio della consigliera di Paritd della
provincia di Avellino, guidato da Domeni-
ca Marianna Lomazzo e la Commissione
per le Pari Opportunita-Ordine Avvocati
Avellino guidata dalla Presidente Antonella
Sorice hanno sottoscritto ieri un Protocollo
di intesa per la promozione di iniziative
volte alla diffusione della cultura di genere
nonché attivitd di informazione e sensibi-
lizzazione sulle diverse forme di discrimi-
nazione nell’avvocatura. ; o

In particolare nell'intesa si conviene di in-
staurare uno stretto rapporto di collabora-

zione fattiva tra I'Ufficio della Consigliera
di parita e la Commissione Pari opportuni-
ta al fine di favorire la piena applicazione
della normativa in materia di parita e di pa-
ri opportunitd tra uomo e donna, di preve-
nire e rimuovere ogni forma di discrimina-
zione anche attraverso la realizzazione di
specifici progetti di promozione di forme
di sostegno ed iniziative volte a favorire la
crescita professionale delle donne avvocato
e di contrasto alle discriminazioni dovute
ere.
&gci?s la prima importante iniziativa della

Commissione Pari opportunita, organo del
Consiglio dell’Ordine degli avvocati di
Avellino, presieduto da Edoardo Volino, il
cui delegato alle Pari opportunita & il vice
Presidente Biancamaria D’Agostino, nella
sua rinnovata composizione: Antonella So-
rice, Maria Corrado, Isabella De Asmun-
dis, Marianna De Stefano, Elena Ferrara,
Emanuela landiorio, Conchita lannaccone,
Katia Lepore, Marilena Maiella, Simona
Papa, Giovanna Perna, Danicla Pironti,
Anita Russo, Stella Saveriano, Sara Zucca-
Tino.

.
¥ -

Intesa fra e pari opportunita e le awocatesse
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- Discriminazioni,

c'e 1l protocollo
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Discriminazioni di genere,
siglata I'intesa tra I'ufficio
della consigliera di Partia
e la commissione pari
opportunita dell'ordine
degli avvocati di Avellino.
Ieri mattina la sottoscri-
zione del protocollo di
intesa tra la consigliera di
parita della provincia di
Avellino guidato dalla
Consigliera di Parita,
Dott.ssa Domenica
Marianna Lomazzo e la
Commissione per le Pari
Opportunita-Ordine
Avvocati Avellino guidata
dalla sua Presidente avv.
Antonella Sorice.

Un protocollo per la pro-
mozione di iniziative volte
alla diffusione della cultu-
ra di genere, nonché atti-
vita di informazione e
sensibilizzazione sulle
diverse forme di discrimi-
nazione nell’avvocatura.
In particolare nell’intesa
si conviene di instaurare
uno stretto rapporto di
collaborazione fattiva tra
I'Ufficio della Consigliera
di parita e la
Commissione Pari oppor-
tunita al fine di favorire la
piena applicazione della
normativa in materia di
parita e di pari opportu-
nita tra uomo e donna.

Ma non solo. Il protocollo
impegna le parti ad una
fattiva collaborazione per
la promozione di attivita
volte alla promozione e

« prevenzione di ogni forma

di discriminazione anche
attraverso la realizzazio-

avvocato e di contrasto
alle discriminazioni dovute
al genere.

Questa la prima importan-

te iniziativa della
Commissione Pari oppor-
tunita, organo del
Consiglio dell’Ordine degli
avvocati di Avellino, pre-
sieduto dall’avv. Edoardo
Volino, il cui delegato alle
Pari opportunita & il vice
Presidente avv.
Biancamaria D’Agostino,
nella sua rinnovata compo-
sizione: avvocato
Antonella Sorice, avvocato
Maria Corrado, avvocato
Isabella De Asmundis,
avvocato Marianna De
Stefano, avvocato Elena
Ferrara, avvocato
Emanuela landiorio, avvo-
cato Conchita lannaccone,
avvocato Katia Lepore,
avvocato Marilena Maiella,
avvoncata Simnna Pana



