Al Consiglio dell’Ordine degli Avvocati
di Avellino

Commissione Pari Opportunita

iL CAPO DEL DIPARTIMENTO
PER | DIRITTI E LE PARI OPPORTUNITA

c.a. del Presidente Avv. Emiliana Iuliano
Palazzo di Giustizia

Piazza A. de Marsico

DPO——BBBSQS‘S—-i1/35/238?—-2 .34.1.8

Gentile Presidente,

riscontro, per contoA della Ministra On Barbara Pollastrini, la cortese nota del 6
febbréio us., nella quale si chiedevano informazioni sulle iniziative e sulle attivita
inerenti il campo delle pari opportunita poste in essere dal Dipartimento.

Desidero innanzi tutto congratularmi con Lei per la costituzione della
Commissione per le pari opportunita presso il Consiglio dell’Ordine di Avellino.

Circa le informazioni richieste, comunico che, essendo stato proclamato il 2007
’Anno Europeo per le pari opportunita per tutti, (Decisione del Parlamento e del
Consiglio Europeo del 17 maggio 2006) questo Dipartimento ha provveduto ad
individuare e selezionare le azioni da inserire nel piano strategico nazionale con il
contributo di altre amministrazioni centrali e locali, parti sociali ed altri enti del c.d.
privato sociale.

Tali azioni, unitamente ad un quadro generale dei compiti, dei programmi ¢ delle
attivita del Dipartimento si possono consultare sul sito internet (www.pari
opportunita.governo.it). |

Per quanto concerne specificatamente i Comitati pari opportunita, il Dipartimento
svolge funzioni di promozione e diffusione delle politiche di pari opportunita di genere,
avvalendosi altresi di un ufficio istituito presso il Dipartimento e dell’azione della
Commissione Nazionale Pari Opportunita.

In questo ambito, la citata Commissione, attualmente in fase di riorganizzazione ¢
dunque momentaneamente inattiva, negli anni passati ha promosso numerosi incontri con

i rappresentanti nazionale degli ordini professionali.




-

Quanto prima la Commissione Nazionale riprendera a funzionare e con essa la
ripresa degli incontri con gli Ordini professionali

Sono allo studio del Dipartimento interventi nel campo delle libere professioni per
tutelare, tra ’altro, le carriere femminili in caso di maternita, in accordo con gli ordini
professionali. .

E’ stata predisposta da questo Dipartimento unitamente al Dipartimento per la
Funzione Pubblica una direttiva dei Ministri per i diritti e le pari opportunita e per le
riforme ¢ le innovazioni nella P.A., sulle misure per attuare pari opportunita nelle
amministrazioni pubbliche, con 1’obiettivo di rimuovere e diffondere la piena attuazione
della normativa vigente in materia, aumentare la presenza delle donne in posizioni
apicali, sviluppare politiche per il lavoro pubblico tese a valorizzare ’apporto delle
lavoratrici.

1l Dipartimento sta inoltre prevedendo la realizzazione di iniziative per favorire la
presenza femminile in ambito lavorativo, la crescita della presenza femminile in ruoli
dirigenziali, la parita salariale, il supporto ed il sostegno alla nuova impresa femminile, la
promozione di azioni di sistema volte al sostegno del mainstreaming di genere nelle
amministrazioni centrali e locali e I’accesso delle donne nelle carriere scientifiche.

Nella speranza di averLe fornito utili informazioni, Le porgo cordiali saluti.

Cons. Silvia Della Monica




